HEGULAMENTD DE DEDINE INTERIUARKA
CAPITOLLUL |
DISPOZLITII GEMNERALE

Art.] Resulamernul de ecddine interioard, inteemit in conformitate cu Legen
i 530GHE - Codul Muancid, co modificarile st completarsle  ulterioare,
Jrdonanta Guvemualol ne. 200 2007 privind instiutiile s companiile de
pectacole sou concerte, OMF pr, 94672005, se splicd wiuror salaraglor
noiferent de durata contractolui wdivideal de mured, persoanclor earz 5
lesfézoard activitatea pe bawa de contracs de colaborare san prestin serdcii in
raza contiactelor de alta natera juridica, elevilor, stucenglor aflag Tn practicd in
sdru] Teatralui de Revista CONSTAMNTIMN TANAEE" Bucurest, sou in
sl le wflate an addmarnestrares Teagrulo, Prevedenle preeentoln Resoment, se
wWdue la copostint Tecandl salariat prin grja serviciulul Resprze Unians 5
ronduceton lor de compartimente, ln angaane saa le ficcore modifieare servenito
n Haze lepii.

Art.2  Personalal prevazual la ar. ] ane obligalia ca, pe perioada desasindi sou
felogirii la alie wunitdii, s8 respecte alit prevederiic cuprnge in prezeniul
egulament cit s reglementdrile proprii ale uni@gilor respeetive.

Art) Frin aslcarea prezzotilul repulamery, salacialll institutiet au oblizatia
|l dovedeascd profesionalism, cinste, osdine s discipling, sf-si asigure
swervifares covecty a atribufiilor stabilite in coseondanti cu Kegulamentul de
rarizare si fuaciionare g cu Contraclul Individual de Muned,

Art4 5Saarati Teatrului an ehligatiz 53 pastrere secretul profesional. Mici
an sularial nu are dreplul de o Jolosi sae decvitlod pici in dmpoel activitEliig nc
Jupdi inccotarza acesteis, in ocadral instituticd, fapte ssu date care, devenite
mialice, ar diuna imereselar ori preatiginlu instintiei . Selariagii Teatrului nu
2x Wz, In [olos personal, de informatiile de servicio pe care le detin sau de eare
L Juat la curostingii n orize mod, in tipal desfazurarii activitaiii,

Art.S Salariatyi Teatralei no pot deire funclii de conducere noregiile
wonome, socistatile comrerciale o It alle unitat oo scop loceatiy, [ societati
:omerciale cu capital privat zilate in concuren)d directd cu inslilutia,

Art.6 Salariatii Teatrului au oblizajia cd in exarcitaren atributiiler ce le revin
s s wbling el exprimarea sou manilesaren convinperilor politice,
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|apAmIEATCa  muoncii, dgions s socuritatea  muncii, obligetiile  concdueerii,

Dblimatiile si dreplarile salariatilor, findnd seamsa yi de ermdtoarele veguli:

a) drepiel de asociers sindicald est2 paranent salaciailor, i condijiile leaii,
Cel imeresali pot, Tn mod Hher, 53 dolinlese oreandzatii sindicole, =i
drdare 12 ele 5i8d exercile orice mandat In cedrul goestora.

by salanalii se pod eocia N ecreanizedii profesionale ssu in slte oreanizag)|
wvind 3 seop reprezerlaccs intereselar proprit, promovarca pregdtirii

profesionele 51 protcjeres seatomlui lar, . -

) salariatii isi pot exercits drapoal b grevdi in conditiile Leaii.

dy in cadeul iostitutic, urde salacs oo sunl oreaniza]i 9B sindical
gelarializ s pal alege reprezentanty inocondigile B

o) reprégentanil  salerialflor participd la o stabifirea masurilor privind:
condijiile de muned, sindtate si secwritatea muneii selaristilor in cimpol
erercitarii stributitdor lor, bona: funcgionare a instimtiei,

By reprezentantii safariacilor isi dav avizsd o toate problemsls de pnatues
celar previzule mul 2us precin 91 71 cvice alte situags, @ solicibeee
congdeeeri sttt

@) avizul representantilor salanagilor zre csrecler conseltativ i oste
intodeauna dat in sceis 51 motivac.

hy prezentul regulzment pogzte B complaist prin politic sau nermme. ingeme
de sorvicie,

CAPITOLUL H

ORCGANIZAREA MUMCL

Art.8 Timpul de muenci's de odinni

Confarmm legisleicd in vigoare, durata timpuln de mened al lecdnod salariat
izste de B opre sfectiv pe =, respecriv de 40 da ore sfiotimanal i se realizeazd
rrin-siptimana de lucru de 5 zile, Durata maxima o tiopabui de lecin al Becaut
talariat nu poare depasi 48 de ove saptantenal, inclusiv ozele suplimentace,
Progronul de lucry al personaiolul artastie <0 wehnic din cadrul institutiilor
.ii-:: spectacole sau concerle este repartizel Jacgel, fiind specificat en atane in
il Awvanc in vederc speeificul activifatie instilugiei, in confermitate cu
iJrdonanta mr 212000, aprebata prin Legea nr, 233/2007, zifcle de sambata, s
Huminiea

(B
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aplamanal putand 51 acordst in saptamana imediar unmatoare,

Activilatea  persorabulul antistic si ehnic din cadml  instingiilor e
mectacole sau concerte se normenzd potrivit fise postului.

Pantre anumite sectoare de sotivilate, unitatl sou protesi 3¢ poate stabili,
.|:rin negocer colective sau individeale, orl prin acte normative specilice o
Nurata #ilnica a timpueiui de fucry mal mica zaw mai mare de B ore, cu
|| pecificarsa intervalului orar intre care se desfascara aclivitatza respectiva s
¥nt ce periocda,

Dureta timpolun de muned in conditil deosebitz, pentra perscanala care 151
hesfEzourd potivitates in asifel de conditii, 3e stobileste de catre corducenen
catrlun taef of aceastn #f duch [aoo schdere o salariului,

Conducerea  nstitutici. is1 rezervd drepiul,  respecting Fimitele 5
Hroedurt e impuse de legislatia in vigeare, de g modifica programul de lucra in
unelic de nevoile serviciului sau zle teatrului, sau poale stabili programe
ndividualizate de munca cw acordul sau la solicitares salaristilel. Programele
|[ndividualizate de muncs presupun un mod de organizare Gexibil & impului de
UCTL,

Inainie de inceperes progeamuiui de fucru, precum g la sfiingion! orelor de
wopramn, saliviafiiosont obligagi sA semnere condica de preventa de la
ompartimentul zau locul de muned unde sumt Tncadrvati. Conducitornl loculu
le munci are ohligatia s vizeze #ilnic condica de prerenth, | inceperea 5i ln
Farsitu] progeamului de Juceu,

Bamanered in institutie dupa terminarea erelor de program, se zoe pumai
- uproboaren sau la solicitarca condiacerii, numai in cazuri exceptionals

malarstil care intirzie de la propramul de lucro stabilits webuié =4
aporieze superiorelui lerarhic siluafie, chiar docd este vorbu de un caz de forja
najord. [n afara carwrilor peprevizule, Wate absentele rebuie autorizate in
wrealabil de superiorul icrarhic. In carul in care absenta s-a datoret unni motiv
ndependent de voinla celuil T cauzd § hoala | accident, deces in familie et
nperiorul derarhic trabuie informat imedian, acesta Gind cel i mésura 55
precieze, intoate cazurile, dach este necasar S8 S¢ta masun de infoouwine sau =5
z propund masuri disciplinare. Conducitorul loculur de muncd Wispunde de
rEanizarea si tinersn ovidented proprii privind coneadiile de odihed, concediile
Ard plaid, zilele libere platite, fnvoird de la prepram s elie aspecte care privese
irnpul de munca gi odihnd al salariagilor.

Invoirile de la serviciu, solicitate: pentru vezolvarez unor probleme
wraonale deosebite, in siwatiile in care tho necesara prezenta possoarsel
auza, in timpul orelor de proprun, 1o anumile institudi ale statolul, se acorda pe

wza dovezilor prezentate de catse =oficiLinl.
' Cerertle de invorre, mai mict de 8 ore sau maxim o 72 de luen, se acords
e catre seful icrarhic. In cazul invoiritor mai mari de o @ de lucru (8 ored, in




'|I. — — e e = — —
i;::-ﬂ!urt deasebne, ememic Justrhicate, de 2-5 Ziie comsaculive, acesiea 22 aproba
(e catre direclor sau moneoer,

Art®, Concediul de odibré, concediod medical si alte concedii

Salarmapi ao dreprel. inocondmwitle e, la concediu de odibingd, la
jooncedii medicele 51 la alte concedi.. Concedicl snoal de odihna pentro
personatul din institutiile de spoctacole sau concerte se acord, de regula, in
vacanta dintee sagieni, Stagiunea este perioada de pana la 10 fum
consgcutive, din doi ani calendaristici, in care instisutiile de speciacole s
concerte realizens 5t prezinia productn arlistics,
ity Selariatii ae dreplul, io lecare an calendaristic, la un concedie de odihng
|i1]ﬁ1it, il o duratd minimaé de zile in raport cu vechimes lor i munei.
1 Coneediul de odihnd se efectueard, de repuld, integral zau se poate acorda
|'ra::1'u:rna: dach interesele serviciului o cer sau i =olicitarea salaniatulul dagd nuy
!irm afeclald desfsurarea sctivitii, ce condipid ca uesa ditlee fractiunt s nu fe
\mai micd de 15 zile lueriloare, Conduceren Teatrului puate rechema salanalul
Hin concedinl de odihng in caz de forta majore sau pentro interese urgente care
mpun prezenia salariatului 13 locul de munca,
|23 En afars concediulul de odibnd, salariatii su dreptul [z zile de concediu platie,
n-coeul urmitoarelor evenimente familiale decsebite;

- cositorie safarmatulal — 5 sile

- nagterca sed cdsBtoriz une copil - 3 ale;

- decesul sopbui sz2ual ungi ude de pand la graduol 1L g salanatolo - 3

#ilet

Concediul plitin 2o acordd, 10 cererea salaviamini, de conduceren sncistiitii.
(I3 I cavenl imbalnavirit, salariatul rebuie sa facd dovada st sa motiveze absenta
wrin certifical medical | san eventoal 53 anunje probabililalen absenter pentru
zanza de hoald, imediat ce a abtinel certificatul medical, ou man tareio de 48 de
!!:nt'e. Ceniticat| medical va fi depus pentnt aprobare si caloul nu mai tarziu de
!imrj de 3 a lunii wrmatoare abdineri,
il In penoada concedulor medweale. o conceditdor de maternitate i 2 celor
|entru cresterea g1 ingrijiesa copiilor, raportucile de mubcd o pol incela §i N
ot fi modificate decAt din initiativa =alariztului,

Art - Concediu e salariu

Personalul wre dreptul la concedii el saforiu in coradititle legii,




i |"r_'j[!'u J'Efufwr-::d urror pmhlum:: ".lLI."-.IZZII'I-H.|L- gl unatll pnl hLl‘:LflEIE rlr:
zoncedil (ara salariun de 30 pang la 90 ..".I|-L" calendaristice anual, Conceditle 1:-Lr§|=
| salariu se vizears de seful jerathic si se aproba do dircctor san rﬁ:—m:—:gﬁr.
Cergrile pemim invoiri si concedii fara salariv, precum s evidenma |
ii.‘ll.!Ei-I:E:'I'sl. g val finte de odtre compartimentul mesurse wimane, Care Vi urmdir |
([implicafitle acestora 1 vechimea in meuncd.
In caeul m ocore salanalsn sunt in imposibilitatea de o se prezenia la)
(iprogram . pe diferite perioade de timp (1 - 3 wile), ca urmare & unor raurx:i
|=:1|::J!i:.'h55r:, cu carseter exceptional; shacntare: nu poate 0 considerata nemotivats
isimu determina aplicarea unar masuri disciplinare fara raspunsul in seeis al)
Csalariarlel cu menlionarea motivelor ee l-an impiedical st se prozinte I1.

i;pr-:-,g_ram. |
|| Saloriati au dreplul su benchiciese. la cerere, de concednn pentro J’urm:sr-::!
iipm!’::.'iiunal:s, cire pol hocu plata salariului saw fara plata salariutui. Concediile |
| pentru formare prolesionala fare plaga salarivlul se acorda pe perioada - formarii |
| profesionale pe care salariatul o wrmeaza din mitiativa sa,

Art.d .- Munca suplimemara

Prestarca orelor suplimentare, p-::'itr_' durata nommeid de locru, se admile)
||'I1Jm:3] CLE I'.'l[!ll'l!'lhEI-L"I-L iﬂﬂdLl‘i.-.."Tll tLI-]III"Ll'IJI 1]'.| '111.IJEL1II L"II-E'L[I-II-I'I-HEI'E (N IL"'13'.|L|:|!EII'EI-:|.
||J-1.'|.1n:rt|:| itor legale in vigosre, Munca 5u;:|]|r*1|:ntam 8¢ COMPCNscaza prin ﬂm;
lithere platite in urmatoarele ol de zile calendarisiice dupa efeciuarea acestein,

ArtE2- Deleparea, detagaren

Cendijiite in care se efectucazd delegares sau detasarca salanatilor sunt cele)
|r¢g,lc|11¢n1;tre de Codul Muneii, Nu se comsidera delegare san detasare, | l
| destasuraren activitatii in alt sediv aflat in administrarea teateulul.

CAFPITOLUL 1
IGIENA 51 SECURITATEA

Art.13, Conducerea teatrulun are oblipajia 38 asigure conditis sormale)

di fucru, de naturd & le ocrolensed sdndlotes i integritaten Dzicd salariatilor,

[nstruciivmle prevazute in prezentul Regulamient de ordine mienoard, |

dmpun fiecéret persoane sl vepheze atil la securitatea 51 SEndlalen-sa, Cat 51 4
celorlalti salariali din institulie.




i Pumalil ety teatrului i alt loc decdl cel slabilit cu aveasta
b:.':tmain. este cu desdvargire interzis, Cel pasiti vinoval de rI-L-I'l.'.‘*-uFI-I:LlHFL'
Hecirici de interzicers a fumatului, vor 0 sanclionatl conform presentsui
egulament,

me nterzice cu desavarsire introducerca s1oconsumul de Bauiuet gleoolice
it seditle allate in administrarca teatridi.

[ov precenis semecior evidenie de comporament anormal al uzel persoane
|| latorit: clreia aceasta ar ponea s o mai poatd execuls sorcintle de serviciu si
are  poate determina  crearea  umel  situajit  perculoase;  conduceres
compartimentului va dispune un consult medical al salariatabui respeetiv, Acest
|| onsull medical, va avea drept scop, respectind secretul medical, precizares
| inai diagnoslic, pranuniarea ungi atituding,  recomardarea unui ralasenl
|1'H:tI|L'aE dacil este necesar. In asteptarea unei olutii definilive. persomnei in
(| sawed b va £ inergis sd-si mai exercite munea.

I salariagii beneficiazd de grupurd sanitare cursle $i dolate cu materiale de
litrictd necesitate, in vedersa creanii unui confort necesar vespectdril intimei
| lecdruiE, precam g pentbru preintampinanes imbolndvinlosn.

| Efectuaraa curfteniel in birourd, grupues sanitare, holurd se va face numai
| aparate electrocasnics ¢i muteriale specidle, de catre personalul ganume
i!mg_ztjal pentru - acessla  aclivitate, Mercspectares  soesior  prevederi  sond
| ronsiderate abateri disciplinere s var airage senctionarea disciplinass a celor ce
e vor Tace vinowvaii de incalearea acestora,

Artld - Comportares in car de acerdente sau mncsdente La locul de muned)

In domeniul priteciiel muncii soove actiona asticl;

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cels cu

ronscointe grave,  vor B odeclarate  imedion  conducerii  institutiel  sau
nlocuitorulud de drept, Aceleagi regult vor 17 respectate $iin cazul accidentelor
fruevenite pe taseul domtcilio = Lo de munci s1 la mlosreere,
Accidentul  care o prodos invaliditate, accidenmil momal peecum s
hecidentul colectiv, vor [ comunicate de. indaidl conducerii insticiei sau
i'.-br'inum:i responsabile cu protectia muneii, Inspectoratlui [Lri:-;:nriﬂj de munca,
irecum si organelor de urmirice penali competente, potrivie leai

Art. 5= tilizaren echipamentelor de protectie si de loens din dotars,

Flecare persoand cste obligatd si-si uiilizeze echipamentul tehoic de
|'.-runf:~:1,lL si de lucru conform cerintelor, Aind interzisd wrilizared peestuia in
|-.-:nnur| persamaie.




| "':._ml tc-m.ui-:':r.:ue E:th[ihtlﬂtl"ll:: :l-L-|1]'.I]lLE : m.-J:.kmil_ | IJILEH]ILJ{' -d-_ dubatar,
Lrauril, slelut, aporatele de sudurs, muesinile de cusul, ustensilele intrebuintale fa
ftivitaten de pregatire o actorilor, ( uscatoare de par, placi incandescente pentry
.!:uar: cte. Jmasini de caleat, masini de spalat refe, aspivatoare de praf, apacate e
|J']J'|T caparare Jde masura i control,echipamenia de ealeul, Dirolcd, autovehicule,
| parate moogeneral, loate matenalele  incredimgate salaratulul in vederea
|-:-:e-.,umm atribifilor sale de servici.

Este nterzisi inlerventiz din. propric nijiativa asupre echipamentului

|chnic san de protectie, deed infrefinerea acestuia cste incredintath onui
lipecialist, salanatul find ohligae sl apeleze la serviciile acestuia,
Executares  sarcinilor  de moned  mmplicd intrelingrea % curdfirea
Ii:chipuumnlului lehnic 51 de lucru, precum s ocuratenia la locuol de monea,
(ersonzlul Bind obligat si-5i consacre timpul necesar zcestel abligatii, conform
!i:erinfelﬂr stabilite prin fiza postului san ovdine specifice.

Art o= Disposilin in caz de pericol

In caz de pericol, { cutremur, incendiu, ete.) evacuarea personalulyi
-Jmﬁ1|| e efectueazi conform Planului de Evacuare swabilit pe baza Mormelor
.:Ie pazd contra incenditlor 31 Planulul de Ap&rare Civila,

Art.17. — Papube produse sau suferite de salaragi

Lucriirile, docwmenmatia de serviciu, tehnica de cabewl din dotares fiecdsui

l:rﬂ'.lp"lt'tll'.l'll:fl'i[.. St "'IE-I.E.LH'EIEE! |.':']"|'I'| -I:ll:'."]:ll.EI"I.EI'ILﬂ acestora in dLI.|-ﬂ.|‘.':-|Ji'J SAU 1N camers
| srevizule o sisteme de depozitore @ dispozitive de inchidere,
| i) Autolurismele proprietute personale ale personslolul vor 0 parcete in spatii
lspeciale aprohate, Conducerea socicidiil nu poarts rAspundens
iadduse in pavcare, it fimpud programului normal de luen,

b Enostare de urgengdl sau necesitate, mai ales in cazul posibilititi existents
i dulapun a unor produse insalubre sau periciloase, sou el ocdeln unor cazurl
de [ord megord, conduceres poate, dupi ce @ informat salariegi respectivi, 53
Hispuna deschiderea dulapurilor. Peschiderea scova face Tn prezenia celor
rteresati, In cazul ahsentel salariatind saa refomaind acestuia de & participa 1a
Lactiung, accasta se va fhee in prezents unei alt angajat.

e




CAPITOLUL IV

REGUL] DE DISCIPLINA

Art.18. - Recompense

Ralaviatil, o urma reslizdni sarcintlor e nivelul standardelor  de

ERiL

|rerformanid stabilite prin fisa postului, pot benelicia de recompense potrivit

Art. 9. — Ahateri disciplinare

ncalearen cu vinovitie de catre salariat, indiferent de postil sau functia

|":-E care o ocupa, a oblipatitler de serviciu, inelusiv a regulilor de comportane

revizute in prezentul regulament, contractul individual de munca, fisa postului,
\wdinele sau dispozitiile sefilor ierarhici, consiituie abatere diseiplinard i sc

&)

b

d)

Lanciianeazd potrivit legislagicl in vigoare cu;

avertisment scrs: se poate aphica salanatulun care spvarseste pentri
prima data o abelers de mica insemoatate, pon care nu produce dauns
instifutiei: absentarea o 2i nemotival de e program; intaraerea de la
ara de incepore a programului; comporament neglijent, lipsit de
responsabilitate  in vederea indeplinieli  sarcinilor de  serviciu;
nerespactarea regulilor P51 protectia sUoiziena muncits vorbisl i
culise pe scena souoin fosa in tmpol destasuraril spectocolelor
patrunderes in sala, loje sau foyer in costumul de speetacol inainte sau
dupa torminarea  roluluiinerespectarcs tinutel  vestimentare  de
spectacal stabilita pentru personalul artistic, e

retropradares in functie, cu acordaren salariului corespunzator funciisi
i care s-a dispus retrogradarsd, penttd o peroads c@ nu poale depasi
B0 de xile; s aplica salarialilor care comit abatert disciplinares in mod
frecvent, cum ar iz intwrzier repetate de i program, parasiren looalui
de munca fara apreharea sefului ierarhic, parasiver locului de munce
inzinie de ferminarea programulel, introducerea san Facilitares
imtroducesil de baumed aleookiee ininstitstie, fumatul in locwr
naparmise, o1,

reducerea solariului de bazs pe o durata de 1- 3 luni cu § < [ 0%;
reducerea salanulur de baga sidsau, dupa caz, s 8 indemnizatics de
conducere pe o peripada de 1 =3 luni oo 3 — 10%; s aplica nocazal in
care un salariat a cavzal prejudiciu de imagine sau paguhe institutie,
praciim 5ioi cazul cand salariaiul dare un comporiantent agreésiv si
reverentios fata de conducere 51 fata de colegi, absenteara nemotivat,
reflicee  indeplinires anumitor sercini lemsmise de conducers, nu




LTAELLL PLOL AL UT 1O, CTCHESH g Ui (eatliiiu, out 1apLeie nu
intrie sub incidenta codurilor de procedura civila sau penala;
el desfacerea diseiplinara a comroctulol individual de munca, constituie
ced mAl gravie sanctune disciplinara ce se poate aplica impotrivi
salarigtulul care o savarsit abator: disciplingre grave, daca acesten nu
inlea sub incidenta codurilor de procedura civila sau penalas absentarea
nemotivai de la propram trei zile inteo lung, presentarea in stare de
ehrietrte la program, inteoduceres soo facilitarea introduceris de
bautugd alcoalice in instiute, consumul de baviur alenalice in ineina
institutiel atat in timpul cat si in-afara programului e lucne., intarzisrea
repetata de la ore de incepere a progeamului, porasivea loeulat de
munca tarz aprobarea sefilor ierachici, deca scest lucru poate produce
parurbarl in activitales (eatrului sy poale aduce atingere securitatii
patrimoniulut st personsleiui. intarzicrea la repetitif sau speciacole,
sustragenea sad tenfativa e sustragere de bunwri din instintie,
neindeplinirea sarciniior sau & dispozitiilor de serviciu, daca prin
Aacesie fhpte sunt aduse prejudicn eatrulul ssu prexinta pericel e
accidente,
Enumerarea  faptelor ce constituie abateri  disciplinare. sanctionate
tHisciplinar conform Codulyi Muncii nu are caracter limitativ.
Conducerea reatnilui siabileste sanctiunea disciplinara aplicahila in
aport cu pravitaiea abatecii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
|eedlere urmaltoare] e
al amprejurarile in care fapta o fosl savarsitag
bl gradul de vinovatie a salavianelui:
¢l consecintele abaterii disciplinere;
d) comportarea senerala in servicio a salariatuiu;
el eventualele sanclium disciplinare suterite anterior de catre salariar
Mick o masura, cu excephia avermismentulul seris, ou poate 13 dispuse mer
neinte de  efeciuarca unel cercetari  disciplinare  prealabile. In vederea
i;ii‘ﬁf‘.’if-lh'ﬂl'ii cercetarii disciplinare prealabile. salariatul va B convocat in scris de
[=erseana Impulerenicila de catre conducers seorealizeze cercetarea, precizandu-
e obiectul, dota, ora si locol intevederii, Kefuzul de a se prezema, sau
(eprezentarea salariatului la convocarea facura in conditiile legii, fm un motiv
||‘r|:lllf:"F!1|"-r cda dreptul angajatorului sa dispuna sanctionerea, fara cfecioares
| rercetarii diseiplinare prealabile.
sunt abateri disciplinare:
= inldrzieres sistematicd in efecmwares lucrdrilor;
o intirzierea in mod repetat de la ore de incepere a propramului de lueru. o
repetititlor sau & spectacolelor;

» absenle nemotivate de la serviciug




[v ITLETVRTIRIIE Sl SLEEIE PEALFY S01UOMEreE UNar Ceren in amara caariiin
legral:
|0 atitedinile ireverenjioase in Umpul exercitdeii atrbutislor de servieiu;
l nerespeclures sceretulul profesional sau & confidentizliedtit luerarilor care
AU oSk caracer;
vorefural nejustificat de o indepling sarcipile s ateibagiile previazute in fiza
postului;
I!' neglijenta repetatii in rezolvares lucrinlor,
iil manifestiivi care adue atingere prestiginlui si imaginit instiluties;

exprimared  sau  deskhiguraren. i calitate de salamat o in Gmpul
Prograimului de lucru; & unor opinii sau octivital publbice cu coracler politicg
i incilcoren prevederilor lepale referitoare la concurenta neloial;
' pardsives serviciulul [Brd motiy fntemeiat sio fBrd g evez in prealahbil
pprobaren sefulu werarhic;
v desfEsurarea unei activitdy persopale sau private in tmpul orelor de
F-FFIE.I'.'IITI:
v solicitaren sau primirea de cadouri in scopul furnizdni unor informarii sau
facilidri unor servicti care sd diuneee activitali teatrolui;
o introducerea, distribuirea, faciiitarea introducerii sau distribuini in unitats o
| baurilor aleaolice, pentru a §i consumate la locul de munca:; angajatii care
se preginty o program inostare de ehnewte san depistati in ostare de
chrictate vor fi evacuati din institutie si 0 se vor aplica sanctiunile
prevazute de prezenmul regolament
v intrrres 51 rAiménera in societare sub influenta biuturilor alcoolice;
[+ inteoducerea, posedarea, consumaren. digtribuires sau vindarea de substange
| fmedicamente il chror efect pol produce deceplin comportamentale;
v intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionali
v desfsurarea actvitifilor politice de orice fel;
|voorice alte tapte interzise de lewe:
Frerateel in focord nepermise, intdrzicren e fin progeamd de faeres, farnad,
i welgnfir fizied i verbala, amemintarile s7fnitferen wnor conflicee refiiznl de
([t 5e supane apicdril poliicilor de Securifute 5P profeciie o mune,
pfersicere a fusatulnd, terzicere o conspmcled de wleoel san de
!rmrh'n:mmu.l‘c' care pit prodice dereglari compariamentale, sund considerare
\thuteri deasehit de grrve §f ve sancfioneqad couforns presenraled regufainen
arein desfacerea disciplinara i contractuluf individial de nrned,

Art.20. — Conducerea teatrului dispune de preropativa «isciplinara, avand
':1rn.r.-tul de a apiicﬂ potrivit teaii, sanctiuni disciplinare salariatilor Instituisi
el de cale o constati ¢a acestia au svarsit o abatere de Ly conduita,

1




Prin ahasere :llbs:lplmﬁm a0 |n1-=,it,y: -:J hﬂ:ﬂa in |l.','J=-.IT|.II‘EI. CLL IFLENCR 51 CAre Cconsia
inir-0 @ctiune 2au inactiune savarsite cu vingvatie de catre salosiat, prin cire
acesla g incaleat normele fegale, regulamentul intern, contraciul individual de
munca, fisa postului, ordinele si dispostiile legale ale setilor ierachici.

Art.21 - Interziceren 51 sanclionarea harjuirn sexuale sidiseriminac

Mu ge wlereazd in codeul relatiilor de servicin maendlestin de haruime
lt-.xua!’l- Sunt considerate haruiri sexuale, acele
|"'.".'5[l:ll'!- ]:I:Id.T'Ilsﬁ."lE.-.l.rl- |:|."|['['|.L[:I[:'IJ'II ]]'IEII.'I:LI.-l.rll.I: ot FII"l.'I-rIUﬁEﬁ Ll i.'lillf"ll '-&i'liIJ.-J.lf

'I-&u.u.s.l-.ﬂ pol crea O stare de sires in cadrul instinegel §i pot conduce la 1|E,I:.T“ldfal'-:!-..l
s fered de lucru, scadderea productivildiii muncit $i 8 moreiulo angajatilon In
tiomsul celor de mat sus, ne este permiz eangaiagifor st clientilor teamului =4
mpund constrdngerr. sau s8 exercite presion de oriee alti neturd in scopul
abginerit de favorurn de naturd sexuali,

Salumai, care vor B sutosii dovedili g wnor fSaple prevEzule sl sus, vor
fi sunctic-m'gi conform prevederilor art, 20, respectand procedura stabilita la .
122 din precentul regulamenl.

Prin derogare e [a prevederile aet. 7 alin (21 din OG ne 1372000, privind
rrevenines s sanclionarea tuturor formelor deo discriminare, aprobais cu
nadifican si completan prin Legea nr. 482002, conditionarea ocuparii unei
(lunctr de specialilote artisticn peocritern de vamsia, sexo orn calitalr fidee in
nstitutiile de spectacole spu concerte, se tace conform speciticului si intereselor
reslitubiel 51 nu comstiluie contraventie.

Art.22. - Dreprul de aparare ol salaratilor

i) Lo individualizarea sancliunn disciplinare se va ine seama de cauzele si
pravitazea abatenii disciplingre, imprejuririte in care Aaceasia g fost
sdvdrstd. pradul de vinovate s oconsecingels  sbateni.  comportarss
penerald in serviciu a salariatului, precum si de existenta n antecedentele
auesiula a alor sanciiun disciplmare care nu aw fost radiate, in condigaile
previzule de lepe,

by Sanctiuntea disciplinam - cu exceplia avertismentulin scris -nu poate fi

aplicala decit dupd cercetaren prealzbild o fapiel imputate 51 dupd

audiersa =alariatului, Auwdierea salariotolul trebuie consemnata in scris,
suh sanctiunca nuiindg,

Feluzul salaviatulu, de a se oprezemtn @ awdiere sou de a semna o

declaralie prvitoare la abaterile imputale se consemneax® intr-un proces

verbal, [ astiel de cozuri sanctiunea poate 0O aplicata.

L]
g




1 Agelasi proceden scova aplicdi 51 in eazul personalului care refuzd 58 se
prezinte in vederes sudierdi, dick acesta a Fost instiiniat in scris,

b Sanctiunile disciplinare se aplicd poteivit legii.

1 Balaciawl nemultomin de sanciiunea aplicati se poate adresa instantelor
de Judecely competente, solicitind anulanes san modificaren doupi coe, o
ordinulai sau dispoeilicl de sanciionare.

H) [dacd s-a dovedit nevinovilia persoznel sanghionte, persoancle cu rea
crodintd care au detcrminat aplicaren sapchivnil disciplinare, rispund
disciplingr, material, civil si dupdt caz penal.

CAPITOLULY

OBLIGATTTILE CONDLICERI

Art2d- Obligaliie conducesn teatrulul

Cbligatiile conducerii teatrolut derivae din obiectol de activitate al
leatmebud de revista  JCOMNSTANTIN G FTANASEY,  Regulamentul  de
wganizare 51 functionare, Reguiamentul de ordine interioara, contractul de
\managamant, sp postulul, oriee alte dispoziti legale st oacte normative
weivind activitati specifice.

Conducerea teatrilul ragpande de oreamizacren judicioasa o activilatn
nstituliel, de claborares projectelor lestrale. de folosirea elicienta a
ihmluriinr materizle si bancsti, de inocmirea siorealizarea unor programe
irulwrale anuale siode perspectivie, astfel incat salariati ss fe permanent
mirenEn inoactivitat de prestigin care sa-i stimuleze in realivarca sarcimilor,
i raspectaren oned discipline stricte; compatibile cu speciticuel muneii,
[Conducersa teatrulul. in vederes Bunei desfisuedel o activitanii. are in
\rincipal urmatoarele obligatii:

- reprezinta teotrul norelatitle cu terly, persosne [izice sau persoans
juridice;

- duge la indeplinirea indicatorilor de refeminta, = obiectivelor si
criteritlor de perfimmants prevazote i eontractnd de Tansgement;

- degide incadrareq, promovares, sanctonarea 31 eliberarea din tunctie

a personalulul de executie, conform prevederilor legale in vigoare,

- arpajenen colaboaton extem:, in functie de necesitali, cu respeclars
reglementarilor o vigoare;

- albileste  atributiile de  scrvicie  wle  personaluluil angejat, pe
compartimente, precum s sereinile individusie speeifice de munca &
personalului artistic, tehnie-administrativ, de productic;

ot
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subordine, in scopul indeplinivii intocmai a sarcinilor de serviciu;

- reglementeaza accesul in institutie, controlesza si 2@ asigurd oo
serviciul de pazn se electueazn i condititle previeote de leoe;

- r::un-: la dispozitia salariagilor spativ de locru cu dodfiri, mijloace
materiale si de luern necesare asigurdclt unor condifii corespunzitoan: de
muned pentru atingerea standacdzlor de performania cerure indeplioicn
sarcittbor ¢e-1 revin Lieciruia:

- urméreaste periodic modul in care dotarca compartimentelor de
muncd este realizatd, in rapoen de corintele si specificul fiecirel activithii

- organizeaza activitaten  salarigilor tindnd comt de strnesin de
deavoltare, precizind prin fign postulul atributitle Becdnna ino report de
studitde, proegitinda profesionald st specialitates acestora, stabilind inomod
coreit 5 cchitabil volumul de nuncd al Aeciiniia;

- raspunds pentey lesalitatea 5i oporueitatea dispozijiilor  date
subalternitor, a1dt in cadrul teatrulw cat =i in afar acesiuin;

= arggniesnes periodic forme de mstruire s formare profesionald in
rapart de realizarea si calitatea muncii fieciri salavian, indiferent de mvealul
sau natura sokdiilor avute,

- sprijisa §i stimulewsa inigiativa 3 capaciteten profesionali a
salariatiior;

- asigars condijile pecesare aplicanii dispozifilor legale in vigoare
referitoare la securitates muncii 5 prevenivea. incendiilor, timpel de lucr s
de odihnd, acordaren drepturilor pentne muncd prestali;

- plateste dreplurile salanale s iermenele 5190 condifitle stabilie,

- ercaza eondifln de prevenire s inl&terare 2 toturor cauzelor s
imprejueiritor care pot praduce pagube patrimoniulul socieddiiii;

- 13 maasurl pentru respectaces normelor de protectie o amunct, de
prevenine s1stingere a incendiilor, asigure dotarea locurilor de munea
cu aparsturg 51 materialele necesare in acest scop;

- s consul cu sindicatul sau cu reprezentantil salasiatilor cu privice la
dociziile susceprtibile sa afectese substantial dreprurile st interesels
angajatilor;

Art.2d, — Obligatile szlariagilor
Obligatiile. privind ordinea si discipling in muonca @ salardatilor
Leatralut sund:
- LDblhigani penerale pentru wti selamatit;
- Dibhigatii specifice Hecann compartiment, conform Regulamentlod de
Organizare si Functionare aprobat;
Salarialil au umnotoarele oblixali cenerale:

,_
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Harcinile de serviciu ce le revin potnvit legi, Begulamentului de Organteare 51
i"unl:li:unur-:: prezentubul repulament, contractului individual de munca, fise
atului, dispozitiilor date de conducerea institutiel o de sefii ierarhici;
= sit isi indeplineascd cu profesionatizm, loialitaie, corectituding si in
mud comstiincios mdatorinle de serviciu w1 53 se abling de la once fapia
care ur puted 50 sducd prejodicn’ socieldg;
- 53 s¢ abhind de la cxprimarea sou manifostarea convingerilor or
politice Tn exercitares atetbutiunilor ce le revin,

- mn mspundid, porrivi legi. de indeplinirea awibujithor ce le revin din
funciia pe care o deging precum s acatribotitlor ce Le sunt delegate;

- aase conformeze dispozitiilor date de sefit ciirora le sunt subordonati
direct, cu exceplin cozurilor in care apreciazh oli aceste dispozitii sunt
itegile;

- s pdstreze conlidentiolitates n leodtore oo faprels, mfermatile sou
documentele de care 18U cunostinld in exercilares funclici;

- cgalaviaii  comparliimentalul amistic ouopol incheia  contacle  de
colaborare seu de sl naturn juAdica cu instilulin sau societald
comercigle care au ca objeot prozentarca de momenle aristice sau
spectacole oo scorcgasesc in repertoriel teatralul, fare & sves scordul
gcris al conduceri;

- &a mu solicite sau && acceple, direct sau indirect, pentru G Sau pentry
alfii, daruri sau albte avantaje.

- &a 151 perfectioneze pregdtirea profesionalz fic in cadral teatrulul, fic
urmand cursuri de perfectionare araanizate in acest scop;

- =1 se conformeze progeamulun de fecru al teatcului,

- sn anunle, personal sau prin olth persoand, condwuceren teatrulu:
situzlia in ocare, din motive oblective ort din cauza imbaolndvirit
absemenzd de la szrviciu, in cursul zilei in care are loe sbsenta, sau in
cel mult 24 de ore;

- snaithd o atiludime demna s corectd, respectuoasd, dand dovadi de
imijialiva, crealivitate, spint constructiv, prezenid de spicit, capacitate
decizionald operativi, diplomarie;
sa adduch 13 cunosonsd sehilor derarhici orice naeepuld constatand,
abaker sau ereuldi in muncd:

- =58 nu scoald din incinte testrulon, Tars aprobere scrisi. prin orce
mijloace, hunuri apartinand acesiuia;

- &3 oo instraineze bunusile ce-l sunt date in folosinia sav in pastrare pe
v enian

- s5a aibd o comportane corecti si demnd in cadrul relatilor de servieiu,
s3-51 ajute colepii seu colaboratorii in oaducerca o indeplinire @
abligatiitor de serviciu si 88 se suplineascd In cadrul apecialindtii lor;

Lot
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ordinea 5i curdjenia la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin
prin figa postului;

= &4 presteze, in cazuri de exceptie 51 alte munci in cadmul instimigiaig,
inrudite cu ealificarsa sa;

- saonu intraducs: sas sa consume bauturt aleoohce 1 meinta teatralu,
indiferent ca se gaseste in timpul sau in afara programulod de loor;
persoanetor care se prezinta la programul de loerw sub influcnts
bowteritor atcoolice, 11 se interzice accesul in watru si li =2 aplica
sanclienule prevamile de lepe st de prezentul repulament;

- 53 fumezs numai in spatiile special ﬂm:nu;ﬂl-::

= =3 I:I.II_'I_-I:I-:HSI:H 'il SE. I'IEE.]'.IEI:TIZ' |]-l:|1:|tll::!!f_" dE '-EIELL'I'ILH.‘I.L !'Ll-.l ]:I-]'li:ltl'_'l'_-ild. ITI-IJI!'.IILI'I. i'.;l!l
de prevenive 51 stingere a incendiifor

- sanu utilizeze timpul de Juceu in scopuri persenale;

- sa-adwed la cunestinid supedorului ierachic orice sbalere de la
prevederile prementuiul megulsment sivirgila de ali salariati, sau,
vizitatori ai testrului;

- e respecte in totalitate prevederile prezentului regulament 1 osi
plstreve confideniialitaien privind confinunl acestuiz;

- ficcare salarial, este obligat sa participe —indiferent de functie,
meserie sau post ocopat- la excoutarea oricaver luerari si la luarea
tuturor masuriler cenate de nevoile inslitulic.
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CAPITOLUL ¥I

MASURI PENTRE ARIGLRAREA DREPTURILOR
SALARTATILOR

Salariatii au dreptul st indatorirea de @ se adresa conducerit institutigi <u
Hrice problema de interes E;:m:ml ]'_I!'t'l."LI.'I.d. perfectionares activitatil, apamrea &
|1-3n-;|1urm patimoniului institutied, intarirea legnlitatii, a ordinii si disaipliner,

Hifirmarea normelor de comportare civilizala, combaterea ‘manifestarilor de

Dirperatism, inlaturarea neajunsurilor si lipsurilor, a abatenilor si abuzuritor in
' TLUTICA,

Personaiul teatrului poate face cereri, sesizari, reclamatii s1 propunert [a
fenducatorii ierachici superior, eu privire la unele maseri in legaturs co muncs,
!;:urin'r;an_.t poate 7 valamat in interesele lui legilime.

— |
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sefulut direct, iar in cazul in care problema no a fost rezoelvats de acesta,
persounele in cauza se pot adresa, pe cale ierarhica, conducatornilui
imcdiat superior,

Conducatorul  care o primit  cerered, sesizarea, reclamatia sau
propuneres, este ohlipat sa-o examineze 5 sa formuleze un raspuns in el
mul scurt timp. Daca sofutionarea scestein nu este de competenta sa, o vi
transmile, pe cale ierarhica, conducatorului care are aceasta compeienta.
Primires, evidenta si uemarirea resalvami  cecerilor,  sesizarilor,
reclamatiilor si o propuneriler salaratilor se organizeasn asifel incat sa se
usioure examinarca st clarificarea cu obiectivitate, principialitate 5
pperativilate maxima a aspectelor invocare.

Conducerea teatrelui va analiza sistematic problemele sesizate de salanati
iar, daca scestea sunt de interes general, le va pune in discutia consiliului
administrativ pentru a e dispune masarile in consecinla.

Mici o persoana care o adresal cu buna credinta sesizari verbale sau
sorise, mu poate fi trasa la raspundere pentru aceasta. Daca sesizarile
adresate nu se confirma, salariatul cane a facut sesizarca va [ cercelat
disciplinar si i se vor aplica masurile disciplinare prevazute in presentul
regulament,

Conducatorn] cere a savarsil o nedeeptate sauoa luat o masura nelegala
fata de o persoana din subordine, ca represalii pentru reclamatia facuta,
va [T sanctionat disciplinar conform prezentului regulament.

CAPITOLUL Yl

DISFOZITLE FINALE

Art.25. Masuri pentru aplicaren prevederilor Repulamentuhn de Ordine
|| InteTioars,

La intocmirea prezentului Regulamem de Ordine Interioara, s-au avut in
\vedere legislatia in vigoare, prevederibe Codulei Muncii, Organigrams T eatruiui
ide Revista ,COMSTANTIN TANASE" Repulamentul  de Oreanizare s
|Functionare. Prevederile prezentplui Repolament vor 1 complelate  cu
l!d]sp-n:f.itii]u normativelor in vigoare, aplicabile institutiitor publice de cultura.




FIEZENTUL WEEUIAment Qe ofine nleroark a 1081 aprobal de calre
reprezentantii salariagilor.

Acest regulament va i adus — prin grija serviciului RESURSE UMANE - |a
| zunostintd sub semnitura, fecaru] sef de compartiment, wrmand ca aeestia sa-|
|aduca la cunostinta fiecArui salariat din subordine, Dupa prezentarea in e
salamatilor, acestia 151 vor asuma  responsabilitatea  respectarii | intocmai @
prevederilor prezentului regulament prin semnatura.

Persoansle numite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea decdis dupd
| 2e au semnat ¢ an fuat s cunostingd de conlinutul acestui régulament, prin grija
compartimnentulul Resurse Umane.

Prezentul Regulament de Ordine [nterioard al TEATRULLI DE REVISTA
JCOMSTANTIN TANASE" Ducuresti intra in vigoare de lo date de 01 sept. 2012,

CONDUCEREA, REPREZENTANTH SALARIATILOR,
§
MANAGER, I / REGIE ARTISTICA
Al u) Cezar GHIOCA X
DIRECTORARTISFIG 1 REGIE TEHNICA ., .
Fmdaﬂ:i{.fﬂrj i George HODOR {:}wg z
PIREC *nfrﬁ- ADIUNCT, ORGANIZARE SPECTACOLE
Mitaela smﬂE. | J Mihai TRUSCULESCU
mul.u R,
CONTABIL SEF, . SERVICIUL ADMINISTRATIV
Evpenia NEDELCH ._,-'I Cristian MATET 'I |
O st
;."I SERVICIUL PRODUCTIE
Gica POPESCE
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